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 Образовательная программа Центра представляет собой нормативно – управленческий документ, характеризующий специфику учреждения, проектируется, как совокупность взаимосвязанных модулей, отвечающая особенностям содержания и организации учебно-воспитательного процесса.

Структура программы:

1. Общая характеристика учреждения.
2. Цели и задачи на 2013-2014 учебный год.

3. Учебный план.

4. Организация учебно-воспитательного процесса.

5. Методическая работа.

6. Воспитательная система.
7. Управление реализацией программы через мониторинг.
I. Общая характеристика учреждения
1. Нормативно-правовая база учреждения

Центр дополнительного образования  города  Новошахтинска Ростовской области - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей (МОУДОД «ЦДО»).  Основан 28 июля 2010 года. Приказ отдела образования Администрации города Новошахтинска  № 265 от 28.07.2010.
Учредителем Центра является отдел  образования Администрации г. Новошахтинска. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  № 971  дата выдачи 25 октября 2010 г., выдано государственной службой по контролю и надзору в сфере образования Ростовской области.
Центр осуществляет свою деятельность на основании  

· Конституции  Российской Федерации.

· Конвенция  «О правах ребёнка».

· Закон  Российской Федерации «Об образовании».

· Национальная  доктрина  образования в Российской Федерации на период до 2025 года. 

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного постановлением Правительства от 7 марта 1995 г. №233 с учетом Постановления Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2006 года №752 «О внесении изменений в Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей». 

· Конвенции   ООН «О правах ребёнка», 

· Региональных требований к организации образовательного процесса в УДОД Ростовской области,  

· Устава  МБОУ ДОД «ЦДО» 

Тип: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Вид учреждения: Центр дополнительного образования 

Адрес: 346905 г. Новошахтинск, ул. Ленинградская, 40  Тел.: (8863 69) 3-25-34
2.   Цели и задачи развития Центра

Центр – открытое творческое образовательное пространство для всех детей города, независимо от конкретного микрорайона проживания.

Работа Центра ведётся по  программам 6 направленностей: 
· социально-педагогическое, 
· эколого-биологическое, 
· научно-техническое, 
· художественно-эстетическое, 
· культурологическое 

· военно-патриотическое.

В Центре созданы все условия для творческого развития детей  - для занятий подготовлены учебные кабинеты, спортзал, кабинет медиотеки, есть выставочный зал и библиотека. Администрация и педагогический коллектив прилагает множество усилий, чтобы нашим обучающимся было здесь удобно и комфортно.
Основная цель деятельности:    создание благоприятных условий для развития личности её самоопределения и самореализации.

Задачи:    содействие разностороннему развитию детей и подростков; 

 развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

 формирование активной жизненной позиции у детей и подростков;

 стимулирование развития  высоких интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств 

 формирование общей культуры детей и родителей;

 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения выпускниками профессиональных образовательных программ;

 обеспечение социальной защиты  и социальной адаптации обучающихся к жизни в современном обществе;

 обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреждения.

II.   Цели   и  задачи   на   2013-2014 учебный год
 Цель деятельности учреждения: Обеспечение качественного доступного дополнительного образования через создание условий для формирования духовно - нравственной, физически здоровой и социально- активной личности ребенка. 

Задачи

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, ключевых компетенций, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся;

· всесторонняя забота о сохранности жизни и здоровья детей, формирование нравственности на основе концепции здорового образа жизни;
· вовлечение родителей детей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к  собственному  ребенку;
· совершенствование профессионального мастерства педагогов как основы качественного образовательного процесса; 

· совершенствование   системы  работы с одаренными детьми;
· усиление внимания к мероприятиям по пропаганде культуры и традиций народов России и обучению навыкам бесконфликтного общения

· организация  работы  по программам социально-психологического сопровождения с детьми группы «риска».

· увеличение  занятости  в программах дополнительного образования детей и подростков;

· организация  системного  контроля  сохранности  контингента  обучающихся;

· оказание содействия  обучающимся  для участия  в конкурсном движении различной направленности;

· совершенствование  системы  мониторинговых наблюдений и оценки качества образования детей.
III  Учебный   план
Пояснительная записка к учебному плану МБОУ ДОД  «Центр дополнительного образования» город Новошахтинск.

2013 – 2014   учебный год.

Учебный план муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» составлен на основе нормативных и программных документов:

· лицензии на право ведения образовательной деятельности,

· Устава  «Центра дополнительного образования».
· образовательной программы Центра.

«Центр дополнительного образования» работает в режиме 6 – дневной рабочей недели. Учреждение предоставляет услуги дополнительного образования детям в возрасте от 4 до 18 лет. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных особенностей. Для воспитанников младшего школьного возраста занятия по 30 минут, с 10 минутным перерывом для детей среднего и старшего возраста - по 40 минут с 10-минутным перерывом, индивидуальные занятия по 40 минут. Комплектование учебных групп проводится с 15 сентября. Продолжительность учебного года с 15 сентября по 31 мая для групп I года обучения и с 1 сентября по 31 мая для последующих годов обучения.
Количество обучающихся 1 года обучения – 1025 

Количество обучающихся  2 года обучения – 204

Количество обучающихся  3 и последующих годов обучения -  142

В учреждении согласно учебному плану реализуются 32 дополнительные образовательные программы по 6 направлениям.
	Направление деятельности
	Название программы
	Сроки реализации программы
	Возраст обучающихся

	Социально  – педагогическая направленность:

- Обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения;

- Развитие инициативности, любознательности, способности к творческому самовыражению;

- Формирование различных знаний об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и других форм активности детей в различных видах деятельности;

- Развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе; 
- Включение детей в различные формы сотрудничества (со взрослыми и детьми разного возраста). 
	«Играя, считаем»

	2 года
	4-7 лет

	
	«Любознайки»

	2 года
	4-7 лет

	
	«Играя, растем, и мир познаем»


	2 года
	4-7 лет

	
	«Учимся, играя»


	2 года
	4-7 лет

	
	Студия вожатского движения

«Прометей»
	1 год
	10-13 лет

	Эколого-биологическая направленность

 - расширять знания обучающихся в области биологии, экологии, краеведения, валеологии, показать их практическое применение;

 - формировать  знания о природе, в том числе и о при​роде родного края как важной составной части научной кар​тины мира и компонента общечеловеческой культуры;
 - формировать экологическую культуру, приобщать к природоохранной деятельности;

 - содействовать формированию здорового образа жизни;

 - развивать творческие способности обучающихся.
	«Природа и фантазия»

	3 года
	7-10 лет

	
	«Во саду ли в огород»

	3 года
	7-10 лет

	
	«Цветик-семицветик»
	3 года
	7-10 лет

	
	«Экологическое проектирование»
	2 года
	11-14 лет

	
	«Друзья природы»
	3 года
	10-12 лет

	
	«Экология родного края» 
	3 года
	12-14 лет

	
	«Экология. Безопасность. Жизнь»
	2 года
	10-13 лет

	Научно-техническая направленность:

- расширить знания обучающихся в  области техники,  информационных технологий, архитектуры и дизайна;
  - развитие технического мышления, пространствен​ного воображения, интеллектуальных, коммуникативных и организаторских  способностей. 
	«Весёлая мастерская» 
	4 года
	7-10 лет

	
	«Архитектор-дизайнер-конструктор»
	6 лет
	11-16 лет

	
	«Творческое содружество»
 
	1 год


	14-16 лет


	
	«Я - конструктор» 

	1 год

	5-6 лет


	Художественно – эстетическая направленность

- изучение декоративно-прикладного, изобразительного, танцевального искусства;

- воспитание и развитие художественного вкуса обуча​ющихся, интеллектуальной и эмоциональной сферы, твор​ческого потенциала;
 - овладение практическими умениями и навыками художественно-творческой деятельности;
 - развитие эмоционально-ценностного отношения к миру, явлениям жизни и искусства.
	«Друзья карандаша»
	3 года
	7-12 лет

	
	«Чудеса природы»
	3 года
	14-16 лет

	
	«Мозаика»
	2 года
	10-12 лет

	
	«Мастерская чудес»
	2 года
	10-13 лет

	
	«Волшебная палитра»
	1 год
	11-13 лет

	
	«Карусель»
	2 года
	4-7 лет

	
	«Волшебная кисточка»
	1 год
	5-6 лет

	
	«Фантазии»
	1 год
	10-12 лет

	
	«Бумажная сказка»
	1 год
	7-8 лет

	
	«Радуга»
	1 год
	7-9 лет

	
	«Волшебный клубок»
	1 год
	7-9 лет

	
	«Музыкальная капель»
	1 год
	5-6 лет

	Культурологическая направленность:

  - организация психологически-благоприятной среды для изучения языка;

 - формирование  навыков межкультурной коммуникации;
   - способствование расширению общего художественного кругозора детей и практическому знакомству их с элементами сценической грамоты. 
	«Театральный английский»
	3 года
	9-12 лет

	
	«Английские минутки» 
	2 года
	4-7 лет

	
	«Непослушные  игрушки»
	1 год
	14-16 лет

	Военно-патриотическая направленность:

 - создание благоприятных условий для гражданского и патриотического становления подростков и молодёжи.

 - формирование правовой культуры и гражданского сознания;

 - формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья обучающихся. 
	«Здоровячок» 
	2 года
	4-7 лет

	
	«Песни и сказки Тихого Дона»
	1 год
	7 -9 лет


Образовательная деятельность включает 3 ступени, которые являются базовыми:

1 ступень, рассчитана на детей младшего возраста.

 Для данной категории детей  реализуются образовательные программы,  направленные на всестороннее и гармоничное развитие личности дошкольника, его мотивационной, коммуникативной, социальной, эмоционально-волевой и познавательной активности, посредством развития и обучения детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения; «Любознайки», «Играя, считаем», «Играя, растем, и мир познаем», «Здоровячок», «Английские минутки», «Учимся, играя», «Карусель», «Волшебная кисточка» - основным видом деятельности является игра, направленная на формирование разнообразных интересов, предоставляющая ребенку полною свободу творчества. Играя, дети обучаются актерскому мастерству, проигрывая различные жизненные ситуации, изучают народные песни, танцы, праздники; «Весёлая мастерская», «Друзья карандаша», «Природа и фантазия», «Во саду ли в огороде»,  «Цветик-семицветик»,  «Бумажная сказка», «Чудеса природы», «Песни и сказки Тихого Дона» - расширяют знания детей в области техники, информационных технологий, архитектуры и дизайна, природы, истории,   способствуют развитию технического мышления, пространственного воображения, творческих способностей в области технического и декоративно-прикладного творчества, формируют экологическую и духовно-нравственную культуру, любовь и уважение к Отечеству.
2 ступень, рассчитана на детей среднего возраста и предполагает развивающую, творческую, предметную деятельность.

Дети среднего школьного возраста занимаются по программам:

·  «Театральный английский» 

· «Экология. Безопасность. Жизнь»;
·  «Экологическое проектирование»;
· «Экология родного края»;
· «Архитектор-дизайнер-конструктор»;

· «Волшебная палитра»;
· «Мастерская чудес»;

· «Мозаика»; 
· «Я - конструктор»;
· «Волшебный клубок»;

· «Фантазии»
Здесь ребенок совершенствует практические навыки в различных направлениях деятельности, выбирая их по своему желанию. Это способствует сознательному формированию сферы интересов.
3 ступень, рассчитана на детей старшего возраста, предполагает самостоятельные исследования, разработку различных проектов. 

Для подростков реализуются следующие дополнительные образовательные программы:

·  «Архитектор-дизайнер-конструктор»;
·  Школа вожатского движения «Прометей»;

·  «Творческое содружество»;

Все реализующиеся в Центре образовательные  программы разработаны с учетом интересов детей, заказа  родителей, социума.

В соответствии с реализуемыми программами, составлен и утвержден учебный план, по которому работает Центр. 

В учебном плане отражено следующее: 

· количество групп обучающихся по годам обучения;  

· общее количество групп;

· общее число детей, занимающихся по программам;

· численность  обучающихся по годам обучения;

· общее количество обучающихся;

· нагрузка педагогов (количество часов, ставок);

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования» на 2013-2014 учебный год

	№ 

п/п
	Наименование объединения
	Количество групп
	Количество детей
	Количество часов
	ФИО педагога

	
	
	1 года
	2 года
	3 года
	4 года
	1 

года
	2 года
	3 года
	4 года
	1 года
	2 года
	3 года
	4 года 
	

	1.
	«Природа и фантазия»
	
	1
	1
	1
	
	12
	12
	12
	
	6
	6
	6
	Жаркова З.А.

	2.
	«Чудеса природы»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Жаркова З.А.

	3.
	«Во саду ли в  огороде»
	
	
	3
	
	
	
	36
	
	
	
	18
	
	Кер Н.В.

	4.
	«Цветик семицветик»
	
	1
	
	
	
	12
	
	
	
	6
	
	
	Кер Н.В.

	5.
	«Экология. Безопасность. Жизнь»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Осердникова И.В.

	6.
	«Мастерская чудес»
	1
	
	1
	
	15
	
	12
	
	2
	
	6
	
	Осердникова И.В.

	7.
	«Волшебная кисточка»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	2
	
	
	
	Осердникова И.В.

	8.
	«Экологическое  проектирование»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Привалова Н.И.

	9.
	«Экология родного края»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Потапова Н.А.

	8.
	«Друзья природы»
	1
	
	
	
	15+15
	
	
	
	4+2
	
	
	
	Фирсова А.Ч.

	10.
	«Фантазии»
	3
	
	
	
	45
	
	
	
	12
	
	
	
	Фирсова А.Ч.

	11.
	«Мозаика»
	1
	1
	1
	
	15
	12
	12
	
	4
	6
	6
	
	Затуливетрова И.Г

	12.
	«Друзья карандаша»
	1
	
	1
	
	15
	
	12
	
	4
	6
	
	
	Ермакова О.В.

	13.
	«Бумажная сказка»
	6
	
	
	
	90
	
	
	
	12
	
	
	
	Ермакова О.В.

	14.
	«Волшебная палитра»
	
	1
	2
	
	
	12
	24
	
	
	6
	12
	
	Ковалева Е.И.

	15.
	«Веселая мастерская»
	3+3
	
	
	
	45+45
	
	
	
	12+6
	
	
	
	Трипуть В.В.

	16.
	«Веселая мастерская»
	1+2
	
	
	
	15+30
	
	
	
	4+4
	
	
	
	Чепурнова И.В.

	17.
	«Волшебный клубок»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Чепурнова И.В.

	18.
	«Песни и сказки Тихого Дона»
	3
	
	
	
	45
	
	
	
	6
	
	
	
	Чепурнова И.В.

	19.
	«Карусель»
	3
	2
	
	
	45
	24
	
	
	6
	12
	
	
	Маркова В.А.

	20.
	«Театральный английский»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Велигонова О.В.

	21.
	«Английские минутки»
	3
	2
	
	
	45
	24
	
	
	6
	8
	
	
	Семенова Ю.А.

	22.
	«Здоровячок»
	3
	2
	
	
	45
	24
	
	
	2
	4
	
	
	Семенова Ю.А.

	23.
	«Любознайка»
	3
	2
	
	
	45
	24
	
	
	6
	12
	
	
	Шуман Г.К.

	24.
	Студия  вожатского движения «Прометей»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Саханина И.В.

	25.
	«Архитектор-дизайнер-конструктор»
	
	1
	1
	1
	
	12
	12
	10
	
	6
	6
	6
	Саханина И.В.

	26.
	«Творческое содружество»
	
	1
	
	
	
	12
	
	
	
	6
	
	
	Саханина И.В.

	27.
	«Играя, считаем»
	1
	1
	
	
	15
	12
	
	
	4
	6
	
	
	Семёнова Т.А.

	28.
	«Учимся, играя»
	4
	
	
	
	60
	
	
	
	8
	
	
	
	Жаворонкова О.В.

	29.
	«Непослушные игрушки»
	2
	
	
	
	30
	
	
	
	4
	
	
	
	Жаворонкова О.В.

	30.
	«Играя, растем и мир познаем»
	3
	2
	
	
	45
	24
	
	
	6
	12
	
	
	Колесник Л.Д.

	31.
	«Радуга»
	3
	
	
	
	45
	
	
	
	6
	
	
	
	Рукавицина Е.Н.

	32.
	«Я -  конструктор»
	2
	
	
	
	30
	
	
	
	8
	
	
	
	Морозова Э.В.

	33.
	«Музыкальная капель»
	1
	
	
	
	15
	
	
	
	4
	
	
	
	Рыкова  Л.Л.

	         Вакансия
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 часов
	

	
	ВСЕГО:
	 61
	17
	10
	2
	1025
	204
	120
	22
	162
	96
	54
	12
	

	
	ИТОГО:
	90
	1371
	324
	


IV. Организация   учебно-воспитательного   процесса.
        Образовательный процесс в Центре представляет собой специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач обучения, воспитания, развития творческого потенциала личности. Содержание образовательной деятельности Центра обусловлено социальным заказом, особенностями и традициями учреждения. 
        Организация процесса обучения в ЦДО осуществляется на основе реализации образовательных программ (или образовательных проектов) в соответствии с учебным планом. Важно, что образовательный процесс ориентирован не только на передачу знаний, умений и навыков, но и на развитие ребенка, раскрытие его творческих возможностей, способностей и таких качеств, как инициативность, самодеятельность, фантазия, самобытность, то есть на то, что относится к индивидуальности человека.
Учебный и воспитательный процесс имеет свои, конкретные характерные черты:

· осуществляется детьми в свободное от основной учебы время и отличается свободой выбора направлений, видов деятельности и возможностью смены сферы деятельности в течение года;

· характеризуется добровольностью, инициативностью и активностью всех участников (детей, родителей, педагогов);

· направлен на развитие творческих способностей обучающихся, развивает познавательный интерес и дает право обучающимся сочетать различные направления и формы занятий;

· носит неформальный и комфортный характер для всех его участников.

Учебные занятия проводятся в виде  игры, круглых столов, лекций, практических работ, зачетных уроков, творческих семинаров, проектной деятельности.
Модифицированные  образовательные  программы, проекты, утверждаются  педагогическим советом.

Результаты  обучающихся в области образования и воспитания  диагностируются педагогами Центра в течение срока реализации программ. 

Уровень воспитанности обучающихся  определяется диагностической программой изучения уровня воспитанности обучающихся  
ЦДО  осуществляет образовательный процесс по модифицированным  и авторским программам.
        Приём и зачисление детей в ЦДО  осуществляется на основании заявления детей, их родителей     (законных представителей), приказом директора ЦДО.   Деятельность  детей  в   ЦДО  осуществляется  в  одновозрастных  и  разновозрастных объединениях  по  интересам  (клуб,  студия,  школа,  театр,  мастерская  и  другие).  Каждый  обучающийся  может  заниматься  в  одном или  нескольких объединениях.

     Комплектование учебных групп проводится до 15 сентября. Продолжительность учебного года с 15 сентября по 31 мая для групп первого года обучения и с 1 сентября по 31 мая для групп последующих годов обучения.

Занятия в   ЦДО осуществляются в 2 смены:


1 смена с 9.30 до 14.00


2 смена с 14.00 до 20.00

Центр работает в режиме  6-и дневной рабочей недели.                 
V.  Методическая    работа.
            Методическая работа - система взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического  коллектива ЦДО. 

Деятельность методической службы ориентирована на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, основанного на современной педагогической парадигме, новом педагогическом мышлении, индивидуальном стиле профессиональной деятельности педагога, а также современных педагогических технологиях.

Методическая работа учреждения в 2013-2014 учебном году будет продолжать решать поставленные ранее долгосрочные цели и задачи, с учетом анализа методической работы и принятых решений педагогического совета учреждения.

         Цель деятельности – развитие творческого потенциала педагога, совершенствование его профессионализма в условиях демократизации и гуманизации обучения и воспитания подрастающего поколения,  повышение результативности образовательного процесса в детских объединениях.
         Методическая тема педагогического коллектива на 2012-2015 год – «Повышение профессионально-педагогической компетентности  педагога дополнительного образования детей в условиях инновационной деятельности учреждения»

Определены следующие задачи:

· рост профессионального уровня и мастерства педагогических работников;

· оснащение педагогического процесса необходимыми методическими средствами и информацией;

· стимулирование инициативы и творчества членов педагогического коллектива и активизация его деятельности;
· разработка и реализация программ дополнительного образования нового поколения, отвечающих запросам различных категорий детей и их родителей.

·  разработка методических рекомендаций для педагогов в соответствии с требованиями научно – методического обеспечения
· обобщение и внедрение в практику деятельности учреждения научных исследований, передового педагогического опыта, содействие научной и теоретической компетенции педагогов, доведение до их сведения нормативных документов; 

·  создание условий для вовлечения в систему дополнительного образования детей и подростков, относящихся к числу социально неблагополучных, детей «группы риска»;
· организация системы повышения квалификации педагогического коллектива: планирование и организация проведения курсов, семинаров, конференций, мастер-классов и др;  

· осуществление социально - психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся; 

· разработка предложений по повышению эффективности учебно-воспитательного процесса, прогнозирования путей развития учреждения в целом.
           Основные направления деятельности в 2013-2014г.:

1. Программно – методическое обеспечение образовательного процесса.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации. 
4. Оказание помощи, консультации для молодых педагогов Центра, организация наставничества
5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

6. Информационное обеспечение образовательного процесса.

7. Изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем. 
8.        Ознакомление педагогов дополнительного образования с нормативно-правовыми документами, приказами, инструкциями и другими информационными материалами
                                              Формы методической работы 

1. Тематические педсоветы.                                                

2. Методический совет. 

3. Работа педагогов  над тематическим самообразованием. 

4. Открытые занятия и воспитательные мероприятия. 

5. Педагогический мониторинг. 

6. Организация и контроль курсовой системы ПК. 

7. Конкурсы, мастер классы, круглые столы. 

Выстраивая план работы на новый учебный год, мы традиционно опирались на план работы управления образования,  областной план мероприятий, на запросы и потребности педагогического коллектива



5.1. Внутренний контроль по реализации образовательных программ педагогов дополнительного образования
Задача: повышение эффективности результатов образовательного процесса. 
	Направление контроля
	Содержание контроля
	Сроки
	Ответственные


	1.Контроль за выполнением учебно-воспитательного процесса
	1.1 Санитарное состояние кабинетов, соответствие маркировки мебели.

1.2 Посещение занятий обучающимися, наполняемость групп

1.3 Работа с детьми «группы риска»

1.4 Работа с «одаренными детьми»
	Сентябрь

В течение года

Сентябрь, май

Сентябрь, октябрь
	Пальчикова Л.В.

Семенова Т.А.

Осердникова И.В.

Саханина И.В.,

ПДО

	2. Контроль за документацией
	2.1 Контроль ведения журналов

2.2 Проверка документации по технике безопасности

2.3 Содержание программ дополнительного образования. 

2.4 Оформление и ведение педагогами портфолио об-ся
2.5. Аттестация обучающихся
	Один раз в четверть

Сентябрь, декабрь, май

Сентябрь-октябрь

в течение года

сентябрь
	Семенова Т.А.
Мартиросян С.А.

Зам.директора по АХР, ПДО, Осердникова И.В.

	3. Контроль за работой педагогических кадров
	3.1 Расстановка кадров

3.2 Повышение квалификации

3.3 Работа с молодыми специалистами

3.4 Самообразование педагогов
3.5 Работа с аттестующимися педагогами

3.6 Организация обмена опытом
	Сентябрь

В течение 
года
В течение года

Сентябрь, ноябрь,

январь, май
	Мартиросян С.А.

Семенова Т.А.

Осердникова И.В.

Саханина И.В.

ПДО


	4. Контроль за состоянием образовательных результатов обучающихся
	4.1 Мониторинг усвоения образовательных программ

4.2 Итоговая аттестация обучающихся
	Октябрь, Январь,Май

Апрель - май
	Семёнова Т.А., Осердникова И.В

Саханина И.В.ПДО

	5. Контроль за состоянием преподавания
	5.1 Методика преподавания

5.2 Индивидуальный контроль деятельности педагогов центра по направлениям  
	В течение года

Февраль - март
	Мартиросян С.А.

Семенова Т.А.

Осердникова И.В

Саханина И.В., ПДО

	6.  Контроль за уровнем воспитанности обучающихся
	6.1 Качество воспитательного процесса в ЦДО
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Семенова Т.А.,ПДО
Осердникова И.В, 

	7. Контроль за организацией взаимодействия с социумом, семьей
	7.1 Участие родителей, общественности в делах Центра
	В течение года
	Семенова Т.А.

Осердникова И.В, Шлычкова Е.Г.,

ПДО

	8. Контроль за качеством воспитательной работы педагогов 
	8.1 Выполнение планов воспитательной работы

8.2 Мероприятия

8.3 Детское самоуправление

8.4 Участие в конкурсах
	декабрь, май

в течение года

декабрь, май

в течение года
	Осердникова И.В.

Семенова Т.А.

Саханина И.В. ПДО


5.2. Управленческая деятельность

5.2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения
	Срок
	
	Ответственный

	Июнь-август
	Внесение изменений и дополнений:

· Правила внутреннего распорядка.

· В должностные инструкции работников учреждения

-  Охрана труда
	Администрация

	Август
	Разработка локальных актов и распоряжений:

- Положение о «О порядке установления и распределения надбавок за результативность и качество образовательного процесса по МБОУ ДОД «ЦДО»

-  утверждение новых и обновлённых учебных программ.
- Приказ «О создании комиссии и разработке показателей эффективности

деятельности педагогических работников».
- Приказ «О профилактике экстремизма».
- Приказ «О профилактических мерах по предупреждению детского дорожного травматизма»

- Приказ «О пожарной безопасности»
	Администрация

	Сентябрь - октябрь
	- Формирование учебных групп объединений ЦДО по направлениям Приказы о зачислении;

- Тарификация
- Учебный план

- Расписание занятий групп ДТО
	Администрация

	В течение года 
	Совещание при директоре
	Администрация 

	
	Заседание педагогического совета 
	Председатель педсовета

	
	Заседание методического совета 
	Методист


5.2.2. Совещания    при   директоре
Ежемесячно, первый понедельник с педагогами. Еженедельно, текущие с заместителями.
	Сроки проведения
	Тема 
	Ответственный

	Август  
	· Итоги подготовки к Новому учебному году. Подготовка проведения Дня открытых дверей.

· Подготовка и утверждение нормативно-правовых актов, локальных актов, договоров на совместную деятельность с ОУ.
- Рассмотрение целевых показателей  эффективности деятельности подведомственных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и их руководителей; 
- Рассмотрение примерных направлений для разработки показателей эффективности деятельности педагогических работников подведомственных   образовательных учреждений 

· «Месячник пожарной безопасности»
· Организация и проведение совещаний с педагогами дополнительного образования по вопросу  разработки критериев эффективности…..
-    Проведение родительского собрания.
-    Подготовка к проведению Совета учреждения.

-    Подведение итогов готовности учебных  кабинетов к новому учебному году
- Обсуждение проведения мониторинга образовательного процесса в группах детских творческих объединений по направлениям деятельности.
	Директор 

Зам по УВР 

Зам по АХР
методист

	Сентябрь
	· Работа по  комплектованию творческих объединений.
-    О контроле за соблюдением санитарно-гигиенического режима организации учебной деятельности и условиях работы педагогов на базе общеобразовательных учреждений.
· Организация работы по программам дополнительного образования.
· О проведении «Месячника пожарной безопасности».
· Итоги участия в областном Форуме «Молодая волна».
	Зам по УВР 

Зам по АХР
методист
ПДО

	Октябрь 
	· Организация работы по направлениям деятельности в соответствии с полученной лицензией
· Об итогах проведения промежуточной (входной) аттестации обучающихся в ДТО.

-    Об итогах контроля и руководства за сентябрь и основные направления контроля и руководства в октябре.
· Анализ образовательных программ по направлениям деятельности.
-   Об организации учебно-воспитательной работы на осенних каникулах.
	Зам по УВР
методист
ПДО

	Ноябрь 
	-  Об итогах контроля и руководства за октябрь и основные направления контроля и руководства в ноябре.

Состояние работы  ДТО, наполняемость групп.

-   Текущие вопросы для рассмотрения на педсовете. 
	Директор 

Зам по УВР

	Декабрь 
	· Итоги полугодия. Участие в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.

-  О формах и порядке проведения промежуточной аттестации по итогам 1 полугодия.
· Текущий контроль деятельности ДТО

· О подготовке к празднованию Нового года. (утверждение плана мероприятий ЦДО).
· Об организации учебно-воспитательной работы на зимних каникулах.
	Зам по УВР
методист
ПДО

	Январь 
	· Об итогах проверки документации объединений.

· прохождении учебного материала по образовательным программам.

· Итоги проведения промежуточной аттестации. 
· Подготовка к городскому конкурсу «Новошахтинск – город будущего»
-  О проведении месячника военно-патриотической работы.
	Зам по УВР

	Февраль 
	-  Об итогах контроля и руководства за декабрь-январь и основные направления контроля и руководства в феврале.
- О профилактике вредных привычек среди обучающихся.
· Итоги городского конкурса «Новошахтинск – город будущего»
	Зам по УВР

методист

	Март 
	- Об итогах контроля и руководства за февраль и основные направления контроля и руководства в марте.
- Об организации учебно-воспитательной работы на весенних  каникулах.
- Текущие вопросы для рассмотрения на педсовете. 
-   Об итогах месячника военно-патриотической работы.

-   О проведении месячника экологической работы.
	Зам по УВР

	Апрель 
	-    Об итогах контроля и руководства за март и основные направления контроля и руководства в марте.
· Подготовка к проведению итоговой аттестации воспитанников. 

· Подготовка формы отчётной документации для педагогов по итогам учебного года.
· Проведение Недели толерантности в ЦДО
-   О плане мероприятий, посвященных 69-й годовщине Победы в ВОВ.

-  Текущие вопросы для рассмотрения на итоговом педсовете. 
	Администрация

	Май 
	· Подведение предварительных итогов учебного года.
· О сроках сдачи отчётной документации педагогами.
· О работе по обеспечению безопасности сотрудников и обучающихся ЦДО в летний период.
· Рассмотрение  плана работы на 2014-2015 годы. 

· О проведении медосмотра сотрудников
	Администрация

	Июнь
	· Об итогах проведения годовой (итоговой)  аттестации обучающихся в объединениях ЦДО. 

· Работа педагогического коллектива в летний период.
· Об открытии сводных групп детей на июнь месяц.
	


5.2.3. Деятельность педагогического совета ЦДО

В соответствии  с  Положением о педагогическом совете, определенными на учебный год целями и задачами предлагаются следующие темы:
	№

п/п
	Тема  педсовета
	Сроки проведения
	Ответственный 

	1.


	- Об организованном начале нового учебного года и организации образовательного процесса в соответствии с Приказом  Министерства общего и профессионального образования РО от 18.07.2012 № 661 «Об утверждении примерных региональных требований к регламентации деятельности учреждений дополнительного образования детей в Ростовской области»  

- Анализ работы за 2012-2013 учебный год, задачи на новый учебный год.

-  Рассмотрение и утверждение  плана  работы МБОУДОД «ЦДО» в 2013-2014уч.г., определение  основных направлений деятельности;

- Рассмотрение и утверждение  плана  воспитательной  работы МБОУДОД «ЦДО» в 2013-2014 у.г.
- Рассмотрение и утверждение  плана  работы педсовета.

- Выбор членов методсовета
	Август
	Председатель педсовета

	2.
	- Анализ работы  педагогов дополнительного образования по итогам 1 полугодия.
- Итоги участия в мероприятиях различного уровня. 
	Январь

	Председатель
педсовета, методист

	3.
	Создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей, детей, обладающих высоким творческим потенциалом.

Представление-отчет  педагогов по участию в конкурсе методических разработок «Методическая копилка». 
	Март
	Председатель педсовета, методист, ПДО 

	4.
	- Подведение итогов 2013-2014 учебного года

- отчеты ПДО о работе объединений;

- анализ работы  педсовета в 2013-2014 учебном году. 
	Июнь
	Председатель педсовета


5.2.4. Организационно-управленческая схема по сдаче нормативных, аналитических и статистических материалов

	№ п\п
	Задача
	Форма
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Формирование банка данных о педагогах 
	Личная карточка педагога
	До 01.09
	секретарь

	2.
	Формирование расписания занятий
	По предложенной форме
	До 15.09
	Зам. директора по УВР, педагоги

	3.
	Составление плана-графика открытых занятий и мероприятий
	План-таблица  
	До 15.09
	Зам. директора по УВР, методист

	
	Составление плана-графика аттестации обучающихся ДТО
	План-таблица  
	До 15.09
	Зам. директора по УВР, методист, педагоги

	4.
	Утверждение состава творческих объединений
	Приказ, списки 
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	5.
	Сдача информационных отчетов (количественный состав, социальный паспорт)
	По форме
	До 15.09
	Педагоги. 

	6.
	Сдача статистических отчетов к базе данных 
	Предложенная форма, аналитическая справка-таблица
	Предв. 17.09, итог. 15.10. справка 30.10
	Зам. директора по УВР, педагоги

	7.
	Сдача аналитических справок по итогам полугодия
	Форма-отчет 
	До 15.01.
	Зам. директора по УВР, методист, педагоги.

	8.
	Расписание занятий на каникулы, план работы на каникулы (осенние, зимние, весенние, летние)
	План-таблица
	По  календарному плану
	Педагоги, Зам. директора по УВР

	9.

	График очередных отпусков
	По форме
	До 15.01
	Директор, зам. директора по УВР

	10.
	Подготовка документации по организации итоговой аттестации   ДТО
	Приказ, списки. Положение об аттестации.
	До 25.03.
	Зам. директора по УВР

	11.
	Составление ведомости о получении  свидетельств и сертификатов обучающихся  ЦДО
	По форме.
	До 22.04.
	Зам. директора по УВР, педагоги

	12.
	Сдача статистических отчетов по итогам года
	Форма-отчет
	До 15.06.
	Зам. директора по УВР

	13.
	Материалы диагностики по освоению образовательных программ.
	Форма-отчет
	До 15.06.
	Зам. директора по УВР

	14.
	Справки об участии  в конкурсах

	Форма-отчет
	До 15.06.
	Зам. директора по УВР


5.2.5.  Деятельность  методического  совета
Цель деятельности в 2013-2014 уч.г.: создание условий, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДО», всестороннее развитие творческого потенциала педагога,  повышение качества и эффективности    образовательного процесса.  
Основные задачи: 

· Повышение качества содержания дополнительного образования посредством создания образовательных  программ с внедрением оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста обучающихся, их интересов и потребностей, особенностей социокультурного окружения. 

· Изучение новых педагогических технологий, обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования.

· Усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования.  

· Создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и детей, обладающих высоким творческим потенциалом.

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный 

	1.
	- Утверждение плана методической работы.  Самообразование  педагогов.    

- Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами. Организация наставничества 
 - Знакомство с календарным планом  городских, областных, всероссийских и международных  мероприятий

- Разработка положения городского конкурса для дошкольников «Чтобы не было беды».

	Сентябрь
	Зам. директора по УВР,

члены методсовета

Осердникова И.В.

Саханина И.В.

	2.
	-  Работа с одаренными детьми.  

- Организации работы по обобщению педагогического опыта работников Центра.
 -Текущие вопросы для обсуждения на педсовете.
	Ноябрь


	Саханина И.В.

Осердникова И.В.



	3.
	- Анализ работы за первое полугодие.

- Творческий семинар «Система педагогической работы по приобщению обучающихся к творческой исследовательской и проектной деятельности»

- Разработка положений городских конкурсов «Моё Отечество»,  «Новошахтинск – город будущего»

 -  Работа с молодыми педагогами.  Текущие вопросы для обсуждения на педсовете.
	Январь
	Осердникова И.В. Саханина И.В.

Педагоги-наставники.

	4.
	- Перспективное планирование профессионального самообразования педагога дополнительного образования. 

- Разработка положения городского заочного конкурса  «Мы в ответе за будущее»

- Текущие вопросы для обсуждения на педсовете
	Март
	Осердникова И.В.

Саханина И.В.

	5.
	Анализ методической работы ЦДО, обсуждение  плана работы на следующий учебный год.
	Май


	Осердникова И.В.

Саханина И.В 

	6.
	Взаимопосещение занятий.
	В течение года
	Методист, ПДО

	7.
	Анализ открытых мероприятий. 
	В течение года
	Методист

	8.
	Создание банка интересных педагогических идей.
	В теч. года
	Методист, ПДО


Работа с педагогическим персоналом

	№
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности педагогов
	Октябрь 
	Зам директора по УВР, методист

	2.
	Закрепление наставников за вновь принятыми педагогами
	Октябрь 
	Зам директора по УВР, методист

	3.
	Работа по направлениям деятельности:

- декоративно-прикладное;
 -  художественно-эстетическое,
- научно-технического;

- социально-педагогического;

- эколого-биологическое;

- военно-патриотическое.
	В течение года
	Зам директора по УВР, методист

	4.
	Смотр кабинетов
	Август, май
	Комиссия

	5.
	Обобщение работы педагогов
	В течение года
	Зам директора по УВР, методист

	6.
	Проведение открытых занятий и мероприятий. 
	В течение года
	Педагоги, методист.

	7.
	Проведение педагогических советов
	По плану
	председатель педагогического совета


VI.  Воспитательная система.
Цель: создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности ребёнка,  внедрение новых воспитательных технологий с учётом социокультурных потребностей детей, их родителей, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений города..
Задачи:
1. Организация воспитательной работы объединений через осуществление плана  воспитательной работы МБОУ ДОД «ЦДО».
2. Обновление нормативно-правового, научно-методического, программно-методического и технологического обеспечения воспитательного процесса
3. Выявление и внедрение наиболее эффективных технологий организации развивающего содержательного досуга для разных возрастных групп
4.   Создание системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов  Центра, обогащении и раскрытии их творческого потенциала.
5. Создание условий для реализации индивидуальных способностей в личностно значимой деятельности.

6. Создание условий для раскрытия личностного потенциала, социализации обучающихся.

7. Создание условий для формирования базовых компетенций, через включение детей в различные виды деятельности.
8. Организация участия воспитанников Центра в конкурсах, фестивалях, акциях.

9. Включение детей «группы риска» в социально – значимые виды деятельности.
10. Вовлечение родителей в общую с педагогами и детьми деятельность.
11. Активизация детской инициативы и детского самоуправления.
12. Формирование правовой культуры и гражданского сознания у обучающихся.
13. Формирование культуры межличностных отношений и толерантного сознания обучающихся.

14. Расширение и укрепление взаимодействия с социальными партнерами Центра  по поиску новых и закреплению оправдавших себя форм воспитательной деятельности 
15. Формирование пакета научно-методических и диагностических материалов, отвечающих современным требованиям.
Формы  воспитательной работы:
· Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях различного уровня.
· Общие мероприятия ЦДО, тематические месячники.

· Работа с детьми «группы риска»

· Работа с родителями

Направления воспитательной работы

· духовно-нравственное
· гражданско-патриотическое

· художественно-эстетическое,

· этическое,

· экологическое.
Направления воспитательной деятельности.
	№
	Направления
	Содержание

	1.
	 Городские и областные  мероприятия и конкурсы


	1. Областной этнографический конкурс «Славен Дон»

2. Областной этап Всероссийской олимпиады «Созвездие».
3. Областной этап Всероссийского национального конкурса водных проектов.

4. Областной фестиваль «Экология. Творчество. Дети» в рамках Всероссийского форума «Зелёная планета – 2014»
5. Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
6. Областной смотр-конкурс «Юные конструкторы Дона - третьему тысячелетию»

7. «Всероссийская детская ярмарка ремесел» Региональный этап
8. Международный фестиваль «Детство без границ» 

9. Городской конкурс «В гостях у Самоделкина».
10. Фестиваль «Рождественская звезда»
11. Городской конкурс «Домашний волшебник».
12. Городской конкурс «Новошахтинск – город будущего»
13. Городской конкурс технического творчества «Модель – 2014»
14. Городской конкурс «Отечество»

15. Городской конкурс 

	2.
	Традиционные мероприятия Центра.
	1. День открытых дверей. 
2. День Матери 
3. Новогодний праздник. 
4. Во славу отечества.

5. Международный  женский  день. 
6. Итоговые мероприятия  в объединениях. 

	3. 


	 Каникулы
	1. Организация и проведение досуговых мероприятий.
2. Работа на пришкольных площадках в период летних каникул.

3. Организация работы сводных групп  дошкольников  на базе МБОУ ДОД «ЦДО» (июнь)

	4. 
	Работа с детьми «группы риска»
	1. Сбор банка данных о детях «группы риска»

2. Вовлечение детей «группы риска»  в работу объединений МБОУ ДОД «ЦДО»

	5. 
	Работа с родителями.
	1.Родительские собрания.
2. Проведение дня открытых дверей.
3. Подготовка и проведение совместных мероприятий 

4. Индивидуальные консультации.

5. Оформление стенда «Для Вас родители»



VII.  Управление реализацией программы через мониторинг.

Управление реализацией программы осуществляется через систематическое отслеживание результатов учебно-воспитательной деятельности.

	Параметры мониторинга
	Критерии
	Средства диагностики
	Сроки мониторинговых исследований

	Качество обучения
	Освоение образовательных программ обучающимися.
	Посещение занятий, мероприятий,

анкетирование, конкурсы 

Отчеты педагогов по итогам полугодий, сравнительный анализ итогов с результатами прошлых лет.


	В течение года по плану работы учреждения

 Конец полугодия, года



	Качество воспитания
	Уровень воспитанности
	Диагностическая программа изучения уровня воспитанности обучающихся  Центра.  
	Начало, середина,  конец года.

	Развитие обучающихся
	Достижения
	Портфолио объединения 
	В течение года

	Профессиональная компетентность педагогов
	Освоение новых педагогических технологий;

Повышение профессионального уровня.
	Итоги аттестации,

открытые занятия, предъявление опыта работы.
	В течение года


СТРУКТУРА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА









Сотрудничество с организациями и учреждениями по вопросам воспитания детей








СИСТЕМА  ОЦЕНКИ  И  КОНТРОЛЯ  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ обучающихся





МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
































ОБЪЕКТЫ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ПРЕЕМСТВЕННОСТИ





Педагог


(администрация, педагоги дополнительного образования











Обучающиеся 








Семья 


(родители и другие члены семьи)





Формы и методы работы








-тематические занятия;


-индивидуальные и групповые консультации;-анкетирование и тестирование





-досуговые мероприятия (конкурсы, викторины. праздники, соревнования и т.д.);


- выставки,  театрализованные  постановки.








-индивидуальные и групповые консультации;


родительские собрания, совместные встречи родителей и детей; анкетирование и тестирование





ГБОУ ДОД «Областной центр технического творчества учащихся





Управление образования Администрации  города Новошахтинска





школы города Новошахтинска





ГБОУ ДОД 


«Областной экологический центр учащихся»





МБОУ ДОД 


«Центр дополнительного образования»





учреждения дополнительного образования детей города Новошахтинска





ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ





Участие в конкурсах различного уровня





Открытые мероприятия, контрольные посещения





Итоговая аттестация обучающихся





Зачетные мероприятия по образовательным программам





Анализ, диагностика  воспитанности и освоения образовательной программы











Достижения педагогов 


(профессиональная результативность)





Достижения обучающихся 


(профессиональная результативность)





Передача личного педагогического опыта





Программно-методическое обеспечение ОП





Достижения коллектива





Личностный рост каждого воспитанника





Открытые занятия





Аттестация кабинетов





Смотры, конкурсы, фестивали, выставки, концерты, соревнования и т.д.





Мастер-классы





Создание авторских программ





Анализ, диагностика освоения программы обучения, итоговая аттестация





Творческие мастерские





Создание учебно-методических пособий





Семинары и конференции



























































библиотеки города Новошахтинска





МБУК « Городской историко-краеведческий музей»








Администрация  города Новошахтинска





Центр ПМС сопровождения





ОС РРДМОО «Содружество детей и молодёжи Дона»








